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Resumen Ejecutivo 

Programa Anual de Evaluaciones 2026 

Municipio de Atenango del Río, Guerrero. 

 

Propósito de la evaluación 

El Programa Anual de Evaluaciones 2026 tuvo como propósito realizar auditorías 
de diseño en cuatro unidades administrativas estratégicas: Tesorería Municipal, 
DIF Municipal, Obras Públicas y Registro Civil, con el fin de revisar si los 
programas están bien estructurados y si sus objetivos responden a las 
necesidades reales de la población. 

Hallazgos principales 

• Tesorería Municipal: Se identificó una estructura de indicadores 
financieros útil, pero con necesidad de mayor sistematización para 
garantizar confiabilidad en la información. 

• DIF Municipal: La lógica de intervención es pertinente, aunque requiere 
mayor precisión en la definición de población objetivo y criterios de 
vulnerabilidad. 

• Obras Públicas: Los proyectos muestran coherencia con los objetivos de 
desarrollo urbano, pero se requiere fortalecer el seguimiento comunitario 
posterior a la ejecución de obras. 

• Registro Civil: Se observó avance en procesos de atención ciudadana, 
aunque persisten deficiencias en tiempos de respuesta y digitalización de 
expedientes. 

Recomendaciones 

• Fortalecer la automatización y confiabilidad de los indicadores 
financieros y de gestión. 

• Precisar la población objetivo y criterios de inclusión en programas 
sociales. 

• Consolidar mecanismos de participación ciudadana en el seguimiento de 
obras públicas. 

• Avanzar en la digitalización de procesos administrativos para mejorar la 
eficiencia y atención ciudadana. 



 

Contexto metodológico 

Las auditorías de diseño se realizaron mediante revisión documental, análisis de 
Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) y sesiones de validación con las 
áreas responsables, garantizando la pertinencia técnica y la coherencia 
institucional de los programas evaluados. 

Impacto esperado 

La implementación de estas recomendaciones permitirá: 

• Mayor confiabilidad en la información financiera. 
• Mejor focalización de beneficiarios en programas sociales. 
• Obras públicas con mayor legitimidad y sostenibilidad comunitaria. 
• Servicios civiles más ágiles y modernos, fortaleciendo la confianza 

ciudadana. 

 

Conclusión:  

El Programa Anual de Evaluaciones 2026, centrado en auditorías de diseño, 
permitió verificar de manera integral la pertinencia de los programas municipales 
en áreas clave. Los hallazgos y recomendaciones derivados constituyen una base 
sólida para la mejora continua, la transparencia y la rendición de cuentas. 
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Ing. José Manuel Domínguez Robles 

Titular del Órgano de Control Interno 


